
Erfolgreich führen mit Coaching-Kompetenz

Die Zukunftskompetenz für

Führungskräfte und UnternehmerInnen.

Wer über Coaching-Kompetenzen verfügt,

kann diese auch als Führungskraft sehr gut nutzen!

Was ist Coaching überhaupt, wie funktioniert es und welche Techniken setzt es ein?

Meine Bausteinreihe gibt Antworten auf diese Fragen und vermittelt Ihnen Grundlagen

und Coachingtechniken, die Sie in Ihrer Aufgabe als Führungskraft unterstützen.
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Sie möchten gerne…

➢ … weniger Sachbearbeitungsaufgaben auf dem eigenen Schreibtisch haben?

➢ … mehr Zeit für Ihre Führungsaufgaben und Mitarbeitergespräche haben?

➢ … als Gesprächspartner auf Augenhöhe wahrgenommen werden und dadurch auch…

➢ … zufriedenere und motiviertere Mitarbeiter haben?

➢ … bessere Arbeitsergebnisse erzielen?

➢ … einen echten Beitrag zur Attraktivität Ihres Unternehmens als Arbeitgeber leisten?

➢ … den Führungsanforderungen der Generationen Y und Z gerecht werden?

Dann werden Sie um Coachingkompetenzen als Führungskraft nicht umhinkommen. Sie

müssen aber nicht zum Coach Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden und können

sich die Diskussion, ob das überhaupt möglich ist, ersparen. Sie führen mit

Coachingtechniken und können dabei die Rollen gut voneinander abgrenzen.

Ich lade Sie herzlich ein zu:



Die Seminarbausteine:
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Baustein 1 - Grundlagen

Coachinggrundhaltung und 

-grundlagen

Unterschiede zur klassischen 

Führungskraft

Baustein 2 – Grundlagen 2

Ziele im Coaching

Fragetechniken

Arbeiten mit Skalen

Lösungsfokussierung

Baustein 3 – Techniken 1

Perspektivwechsel

Visualisierungen

Der Einsatz von Metaphern und

Geschichten

Baustein 5 – spezielle Techniken

Stressmanagement als Führungs-

aufgabe

Energie managen

Work-Life-Balance steuern

Baustein 4 – Techniken 2

bessere Entscheidungen treffen

Entscheidungsmatrix

Diamond-Methode

Optionale Zusatzbausteine:

Optional: Baustein 6

Nachhaltigkeit sichern!

Erfahrungsaustausch und       

Qualitätssicherung nach drei 

Monaten Optional: Baustein 7

Expertenrunde

Erfahrungshighlights und 

Herausforderungen – kollegiale 

Fallberatung nach  6-9  Monaten
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Sie haben die Wahl unter 4 Durchführungsformen:

Inhouse Seminar – zwei- oder dreitägig – entscheiden Sie selbst!

Sie haben mindestens 8 TeilnehmerInnen und möchten möglichst intensiv üben?

Dann ist die Inhouse-Variante für Sie die beste Wahl!

Für eine intensive Übungsphase bietet sich die dreitägige Variante an, besonders bei 

größeren Gruppen. 

Offenes Seminar – zweitägig

Ein offenes Seminar kommt nur zu Stande, wenn sich mindestens 8 Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer finden. Die Terminabsprache erfolgt individuell, wenn genug Anmeldungen 

vorliegen. Das Seminar findet in Bad Segeberg statt.

Kleingruppen-Intensiv-Seminar – an fünf Abenden mit jeweils ca. 3 Stunden

Ein Kleingruppenseminar findet mit drei Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt und 

ermöglicht ein nachhaltiges Arbeiten und den vertraulichen Austausch in der Kleingruppe. 

Die Ausbildung findet in den Abendstunden (18-21 Uhr) statt und erfordert keine 

Abwesenheit vom Arbeitsplatz. Die Termine werden individuell mit den Teilnehmenden 

abgestimmt und finden in meinem Coachingraum in Bad Segeberg statt.

Video-Seminar – Einzel- oder Unternehmenslizenz

Sie haben keine Zeit zu mir zu kommen oder die Reisestrecke lohnt sich nicht, Sie 

möchten aber dennoch diese wertvolle Zukunftskompetenz erwerben? Dann nutzen Sie 

mein Videoseminar, in dem Sie vollkommen orts- und zeitunabhängig sind. Natürlich 

stehe ich Ihnen bei Bedarf online für Fragen gerne zur Verfügung. Das Videoseminar 

eignet sich auch ideal als Einstieg, um die neuen Kompetenzen zunächst einmal  

auszuprobieren.

Sie arbeiten mit:

Mario Porten

20 Jahre Erfahrung als Trainer für Führungskräfte

BDVT geprüfter Businesscoach

Coach for system dynamics

15 Jahre Führungs- und Managementerfahrung
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MP Mario Porten Beratung Training Coaching Impulsvorträge

Königsberger Str.11

23795 Bad Segeberg

Tel.: 0172/4015835

Fax: 04551/856351

Email: post@marioporten.de

Weitere Infos: www.marioporten.de
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Erfolgreich führen mit Coaching-Kompetenz

Vereinbaren Sie                    einen Telefontermin unter:

post@marioporten.de 

mailto:post@marioporten.de
http://www.marioporten.de/
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Wir sind das Team von

Trainer und Coaches

Sparringspartner und Wegbegleiter

Zuhörer und Berater

Impuls- und Ideengeber

Einfach für Sie da.

Wir machen Menschen zufriedener

und dadurch auch erfolgreicher.

www.marioporten.de

http://www.marioporten.de/

